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Kalitatezko hezkuntza Ikaskuntza-Zerbitzuaren
bitartez GrALetan: proposamen bat

Elena Lopez de Arana, Rakel Gamito, Pili Aristizabal, Judit Martinez
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 GrALeko gaitasunak garatu:
 Azterketa hausnartua, kritikoa eta etikoa.
 Eskolatze-prozesuenak hobetzeko
N proposamen berritzaileak.
S '+ Garapen pertsonala eta soziala sustatu
0 « Autonomia, ekintzailetasuna eta gaitasun
§ komunikatiboa.
 Erantzukizun soziala, konpromisoa, justizia
eta inklusioa.
* Esperientzia bidezko ikaskuntza motibatzailea eskaini.
» Jantokiaren osteko aukerak berdindu = gaitasunak
o garatzeko aukera berdindu = ezberdintasun sozialak
2 perdindu.
=+ |kastetxeetan egon daitezkeen beharrak erantzuten
IE) saiatu.
* Gatazkak murriztu.
* (Garapen afektibo-soziala indartu.

Eskola-Unibertsitatea lankidetza indartu.

Graduko ikasleen gaitasunen garapena bermatu
(Baldwin, Buchanan, eta Rudisill, 2007; Billing, 2002; Bringle eta Hatcher, 2004;

Lorenzo eta Matellanes, 2013; Mendia, 2012; Rosenberger, 2000).

» Sentsibilizazioa: ardura soziala eta zibikoa.

* Profesionalizazioarekiko pentsamendu

kritikoa.

* (Gailtasun interpertsonalak.
estuinguru hurbileko eskolen beharrak aztertu eta
norieil erantzuteko proposamen egokiak diseinatu eta
dideratu.
Plangintza bateratura eta koordinazioa hobetzeko
gakoak identifikatu.
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